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CAF-13

S o a3 ONDE DE CHOC A LA CAF 13
ALLOCATAIRES, SALARIES ET PARTENAIRES
REAGISSONS TOUS ENSEMBLE

La Direction de la CAF 13 prévoit une refonte totale de I'accueil qui se traduirait par des
conditions d’accueil encore plus dégradées.

Pres de 400 000 allocataires dans un département particulierement touché par la précarité
Plus de 100 000 dossiers en souffrance avec 2 a 3 mois de délais de traitement
Des effectifs en diminution

Des accueils bondés et des conditions d’accueil inhumaines pour les allocataires, insoute-
nables pour les salariés, incidents récurrents et tensions inévitables

Des expérimentations d’organisation de I'accueil incohérentes et inefficaces

Des fermetures de sites d’accueil d’ores et déja définitives, d’autres en prévision et demain,
vous ne pourrez plus accéder directement aux accueils comme auparavant.

La Direction de la CAF 13 veut imposer un « choc culturel » qui s’inscrit totalement dans
les politiques d’austérité mises en place par le gouvernement et notre ministre de tutelle

La Direction de la caf 13 continue de poursuivre ses politiques de réorganisation censées
remédier au manque d’effectif, elle va droit dans le mur et la situation continue de s’aggra-
ver pour le salariés comme pour les allocataires .

TROP C’EST TROP !!

Les salariés de la CAF en ont marre de « faire de |'abattage » et les allocataires

veulent étre recus dignement.

EXIGEONS TOUS ENSEMBLE
UN SERVICE PUBLIC DE QUALITE



