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Il aura fallu 5 jours de grève en mai dernier et d’arrêt total de la circulation des bus, sur le réseau de 
l’intercommunalité, il aura fallu de la ténacité pour que l’accord de la reconnaissance du 
professionnalisme acquis par l’expérience (R.P.A.E) soit enfin validé par la Direction de 
Transdev-Arles. 
Dans l’unité, les délégués syndicaux ont porté des propositions validées en Assemblée Générale. 
Dans le respect de vos décisions collectives la CGT a œuvré pour faire aboutir vos 
revendications, vos exigences salariales. 

Encore une fois, c’est une victoire! face au groupe VEOLIA 

TRANSDEV, leader mondial des transports publics ! 

 
L’ accord prendra effet au 1er janvier 2014. Il valide la reconnaissance de l’expérience, avec à la 
clé des augmentations de salaires. 
La « prime RPAE » apparaitra sur la fiche de paye dans le brut et contribuera aux cotisations 
sociales (retraite, sécu).  
Valeur du points à ce jour : 9,107 Annexe 1

Catégories Coefficients 2 ans 4 ans 7,5 ans 12,5 ans 17,5 ans 22,5 ans 27,5 ans

Ouvriers-Employés

Administratif-atelier 185 + 1 point = coef 185+1 + 2 points = coef 185+2 + 4 points = coef 185+4 + 6 points = coef 185+6 + 8 points = coef 185+8 + 10 points = coef 185+10 + 12 points = coef 185+12

Conducteurs 200 + 1 point = coef 200+1 + 2 points = coef 200+2 + 4 points = coef 200+4 + 6 points = coef 200+6 + 8 points = coef 200+8 + 10 points = coef 200+10 + 12 points = coef 200+12

Administratif 220 + 1 point = coef 220+1 + 2 points = coef 220+2 + 4 points = coef 220+4 + 6 points = coef 220+6 + 8 points = coef 220+8 + 10 points = coef 220+10 + 12 points = coef 220+12

Agents de Maîtrise

Assureurs 210 + 1 point = coef 210+1 + 2 points = coef 210+2 + 4 points = coef 210+4 + 6 points = coef 210+6 + 8 points = coef 210+8 + 10 points = coef 210+10 + 12 points = coef 210+12

Contrôleurs 220 + 1 point = coef 220+1 + 2 points = coef 220+2 + 4 points = coef 220+4 + 6 points = coef 220+6 + 8 points = coef 220+8 + 10 points = coef 220+10 + 12 points = coef 220+12

Autres 240 + 1 point = coef 240+1 + 2 points = coef 240+2 + 4 points = coef 240+4 + 6 points = coef 240+6 + 8 points = coef 240+8 + 10 points = coef 240+10 + 12 points = coef 240+12

* HORS PRIME ANCIENNETE MENSUELLE

* HORS N A O ANNUELLES

Ancienneté dans l'entreprise *

Reconnaissance Professionnelle des Acquis de l'Expérience (R P A E)

 
 

 
De plus les négociations sur la participation des employés aux bénéfices de l’entreprise ont  été 
ouvertes par la Direction comme prévu dans l’accord de fin de conflit du mois de mai 2013. 
 
Dans une période où la seule réponse opposée au monde du travail est la « sacro-sainte » austérité 

et la remise en cause des droits sociaux, la victoire des Transdev-Arles donne 

de la force à tous les salariés. 

La lutte paie ! 


