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La Marselllaise mercredi 11 décembre 2013

Pays d'Arles

Saint-Martin-de-Crau. Menacés par un plan social au rabais, les employés d’EPC ont declenche la

greve hier, denoncant les deux fusions successives qui ont entraine I'érosion de leurs acquis sociaux.

Ambiance explosive a la Dynamite

® Le montage financier a beau
atre des plus savants, la consé.
quence n'en est pas moins lim-
pide: pour les 72 salariés du site
de production du groupe Explosifs
Produits Chimiques (EPC) France
de St-Martin-de-Crau, les deux
fusions consécutives ont entraing
un plan de sauvegarde de 'emploi
(PSE). Signé cet &té par la seule
CFDT, celui-ci intervient aprés
la deuxieme fusion, celle qui a
réeintéegre le distributeur Nitro-
bickford dans e giron de 1a mai-
sOn mere... apres que celle-ci I'ait
vendue lors de la précedente !

Au terme de ce tour de passe-
passe, EPC France a élaboré un
PSE qui prévoil la suppression de
44 postes, déclenché pour motif
economique: il vise notamment
a éliminer les vilains petits ca-
nards qui refusent de perdre les
avantages sociaux acquis de haute
lutte par leurs prédécesseurs. A
commencer par les moutons noirs
de 1'usine fondée en 1894 a La Dy-
namite; Les mémes qui en 2013
ont perdu 24 jours de Rtt. « Pour
les autres employés du groupe (380
a ce jour ndr) aveir 10 Ril c'élail
du bonus, pour nous ¢ca a été une
harmonisation par le bas » peste
le délégué central A’'EPC France
Christian Andrieux (CGT).

Un PSE en forme de jeu de
chaise musicale orchestré par la
direction, alors que I'argument
économigue a été démonté par
I"analyse du cabinet d"audit com-

manditée par les salariés. Confir-
mation: « Des CDD sont embauchés
et des intérimaires sont appelés
pour comdbler des postes vacants, ce
qui est interdit en plein PSE et ce
qui monitre que 'activité ne baisse
pas » lache la déléguée centrale
CFC-CGC Michéle Catelan. « Nous
l'avons dénoncé auprés des autori-
tés, de l'inspection du travail, du
chef de cabinet de Frangois Hol-
lande et personne n'a bougé » dé-
plore C. Andrieux.

Alfectée a un poste sans respon-
sabilité suite 4 un long arret ma-
ladie, I'ancienne responsable de
la sécurité se voil contrainte de
refuser des postes a4 Metz ou a Tou-
louse. Aprés 30 ans de boite, elle
craint maintenant pour son em-
ploi. « Ce sont des licenciements op-
partunistes, pas des licenciements
éconamigues » asséne la respan-
sable syndicale.

C'est qu'en 2014 sont prévues
les eélections professionnelles, qui
précéderont de nouvelles negocia-
tions avec la direction; qui a pour
elle I'argument de |'épée de Damo-
cles, ces lettres de licenciement
qui tombent au compte-goutte
alors que d'autres salariés sont
promus a de meilleurs postes, «
Vu ce gu'on a perdu aprés la pre-
miére fusion on peut s'attendre d
tout. Si l'on perd des délégués du
personnel, demain la direction fera
ce qu'‘elle voudra » craint un jeune
employé. Ambiance...

SEBASTIEN BESATTI

g

Fa : .. N
"R gt~ I 2 h —ayy = kT
H 3 - I ; o
i i ; . . e ...... 2 . __-......_. 4
= 1 PTeT v o L e N
I F. ? & T o e,
i - il 5 I i i E
sl wl ; . s

Engagés dans une négociation avec la direction, les employés ont reconduit la gréve aujourd’hul. s se
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de grévistes sur les 72 employés
St-Martinois de S5h jusqu'a 3h

du matin, ont dénoncé un plan
social arbitraire, au mépris des
conventions, alors que des postes

vacants sont attribués a des CDD
et a des intérimaires

24

jours de RTT sur 34 perdus par
les employés du site de production
St-Martinois en 2013, apres la
premiére fusion entre Nitrochimie
et Bickford qui a accouché d’EPC
France... et d'une harmonisation
par le bas.

44

licenciements prévus dans une
dizaine de sites, dans un PSE
signeé par la Cidt, suite a la fusion
d’EPC France avec Alpharoc,
ancienne filiale rachetée en 2013
par la maison meére aprés avoir été
recapitalisée.
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