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Dans

SOCIAL

Que pensent

les militants syndicaux
des mobilisations
autour des salaires qui
durent depuis plusieurs
semaines ? A la sortie
de la manifestation

du jeudi 1O octobre

et autour d’'une pizza
al’'Union locale CGT
des quartiers Sud

de Marseille, ils
témoignent de fins

de mois difficiles.

~

I’entrée de I’'Union lo-
Acale (UL)CGT des quar-

tiers Sud de Marseille,
au cceur du quartier de
Mazargues, deux affiches don-
nentleton : « La régression so-
ciale ne se négocie pas, elle se
combat » et « Ils nous ruinent
avec leurs guerres, arrétons-
les». Etausein dulocal syndi-
cal,’ambiance est chaleureuse.
« Vous avez déja commandeé les
pizzas ?»,demande Guillaume
Algrin, lesecrétairedel’orga-
nisation, a la dizaine de mili-
tants présents.

Apreés la manifestation du
matin, il a filé tout droit a son
UL pour unrepas «entrecama-
rades » avant une aprés-midi
de travaux syndicaux. Militant
aguerri, il juge que la mobili-

sation du jour était globale-
ment une réussite, Fred, qui
travaille au conseil régional
Paca, est également de son avis.
«Jen’ai pasforcéement vu les me-
mes tétes qu’avant. Ca veut dire
que, en plus des secteurs classi-
ques souvent mobilisés, d’au-
tres personnes se sentent concer-
nés et raccrochent le wagon »,
développe le militant CGT. Le
wagon qu’il évoque est évidem-
ment le cycle de mobilisations
pour une hausse générale des
revenus enclenchéparla CGT
depuis plusieurs semaines. Sa
compagne, Estelle, est sympa-
thisante CGT etancienne Gilet
jaune, elleI’aaccompagné lors
delamobilisation du jour. Pour
elle, pasdedoute, siles gens se
mobilisent c’est bien par be-
soin et nécessité. « Tu fais le
pleind’essenceet tu as vitecom-
pris ! Tufais les courses, c’est
pareil. Et pourtant je suis
adeptede Lidl ! », commente-
t-elle. Méme si elle garde le
sourire, la situation qu’elle
vitn’est pas moins complexe
financiérement.

Pas derésignation
Actuellement en formation
pour devenir aide-soignante,
elleestalacroisée de plusieurs
problématiques que bon nom-
bre de travailleurs connaissent :
«Jesuisauchomagemaisjen’ai
droit a aucuneaide pour ma for-
mation. Forcément qu’ils man-
quent de bras dans la santé, ils
n’aident pas !»,explique-t-elle.

Estelle a pourtant des années
d’expérience dans ce milieu
mais a voulu devenir aide-soi-
gnante pour demeilleures con-
ditions de travail. Apres des an-
nées en poste dans des structu-
resdel’action sociale, elle a « fuit
de l'intérim pendant des mois »
avant de prendrelechemindela
formation. « Heureusement que
Jjen'aipasdes enfantsa charge,
sinon je ne m’en sortirais pas»,
conclut-elle.

«35%
d’augmentation
des salaires,
cestcedont
onabesoin
pour rattraper
Iinflation !»
Benjamin Rabbiat, CGT Urssaf

Les pizzas arrivent, tout
comme d’autres salariés de sec-
teurs divers : la santé, I’éner-
gie et méme le commerce.
L’Unionlocale se remplitetles
discussions vont bon train.
« Presque toutes les caissieres
ontdebrayé !», sefélicitent deux
travailleuses du Monoprix du
rond-point du Prado (lire ci-
contre). « Ca commence a pren-
dre chez vous », répond

PHOTOS A.B.

Guillaume Algrin.

Sile mouvement prend ef-
fectivement dans bon nombre
d’endroits, reste que les mobi-
lisations autour des salaires
sontloin d’étre aussi massives
que celles contre laréforme des
retraites. Comment expliquer
cette différence ? « Ily a forme
derésignation chez certains », ré-
pond, entre deux parts de pizzas,
Benjamin Rabbiat, qui travaille
al’Urssaf. Unerésignation qui
fait paradoxalement face a une
perte de sens dans nombre de
meétiersdontlesien : « Les gens
voient qu’ils nefont pasdu bon
boulot. Je travaille au conten-
tieux, on répond 6 mois apres
les demandes. »

Alapertedesenss’ajoutent
un salaire bas et un glissement
des taches. « Personnellement je
gagneapeineplus que le Smic,
alors que, vu les taches qu’on
réalise, on devrait gagner bien
plus»,développe-t-il. Avant de
pointer « le gel des salaires »
que lui et ses collégues ont con-
nu pendant de nombreuses an-
nées en plus du manque d’ef-
fectifs dii aux départs non rem-
placés. « L'an dernier; on a de-
mandé 35% d’augmentation
des salaires, c’est ce dont on a
besoin pour rattraper l'infla-
tion !»,dénonce-t-il. Le mot de
lafin plein de sagesse vient de
Vittorio Caligiuri également
militantala CGT :« Cestquand
le contexte est difficile que l'on
avance. »

Amaury Baqué
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laires mais pas que

Aprés la manifestation du E
matin, les militants de I'UL
des quartiers Sud se sont
retrouvés afin d’échanger
sur la situation sociale

dans le pays. proTo A B.

//M

Freem’apas lafibre sociale

En gréeve jeudi devant le centre d’appels

de Marseille Certicall Free de ’avenue
Cantini, les salariés demandent un peu plus
que 20 euros d’augmentation accordés par
leur direction sur leurs salaires. Ils s’étaient
déja mobilisés les 18 et 27 octobre et d’autres
débrayages ont été organisés dans
différentes filiales de Free. Le salaire moyen
d’un téléconseiller est d’environ 1400 euros.
Pour gagner un peu plus, il leur faut

en permanence courir apres des primes

de rendement toujours plus difficiles a
atteindre. Pour autant, la santé financiére
du groupe Iliad, propriété de Xavier Niel,
est florissante avec plus de deux milliards
de CA au premier semestre 2022 en France.

Grévesuivie chez Lidl

Les salariés du dépot Lidl des Arcs-sur-
Argens ont planté le piquet de gréve jeudi,
profitant de la journée d’action pour
réclamer une hausse des salaires et

de meilleures conditions de travail. Le
mouvement a été particulierement suivi
dans le magasin de Toulon Deville mais
également au dépot qui comptait entre

« 100 et 150 grévistes », selon la CGT.

Fin de gréve chez Korian

Apres six jours de greve, les salariés de
I’Ehpad Korian Rives d’Esterel ont repris

le travail jeudi, consentant a attendre que
I’établissement accueille 85 résidents pour
embaucher deux soignants. Un ASH a temps
partiel devrait étre recruté d’icila.

Au Prado, les caissiéres
de Monop’ débrayent

es7heures dumatin, sa-
D lariés du Monoprix du

rond-point du Prado et
soutiens de I’Union locale
Marseille Sud étaient sur le
piquet de gréve devant le ma-
gasin.

Sia ce moment, le mouve-
ment n’est pas massif, quasi-
ment I’ensemble des salariés,
et notamment les caissieres,
vont débrayer plus tard dansla
matinée,aumomentouilyau-
raleplusde clients tantla coupe
est pleine. « Aujourd’hui, on
nous traite comme des moins que
rien alors que nous étions en pre-
miere ligne pendant le Covid »,
dénonce Stella Benedetti, délé-
guée syndicale dumagasin mar-
seillais. Tract et pétition en
main, I’action a pour butd’aler-

Benedetti. Avant de dévelop-

Les salariés mobilisés et leurs soutiens. paoroas.

retrouvent a aider a la livrai-

ter surlasituation des salariés
del’enseigne. Faisant partie du
groupe Casino, Monoprix réa-
lise des bénéfices maisla direc-
tion de I’entreprise n’accorde
que des miettes aux salariés.
« Seulement 29% des salariés
ontvu uneaugmentation de sa-
laire suite aux dernieres négo-
ciations annuelles obligatoires
(NAO) », explique Stella

per : « Tout lemonde sedonne, les
salariés n’en peuvent plus, il y
a des résultats mais rien n’est
fait. »

Baisse des effectifs

Etiln’y a pas que le salaire
qui inquiéte ces travailleurs
delagrandedistribution. « On
est passé a 18caisses automati-
ques, du coup les caissieres se

son, font les rayons », poursuit
ladéléguée.

Elle pointela un glissement
des taches et une « polycompe-
tence» difficile a vivre et a met-
tre en ceuvre. Aussidansle vi-
seur : la baisse du nombre de
salariés, passant de « 213a 150»
avec une réduction drastique
dunombre de CDD.

AB.
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Une journée de formation était organisée jeudi par le syndicat
enseignant pour construire une riposte a un projet politique
inégalitaire qui cloisonne les jeunesses. puorobr

Contreune
réeforme qui va au-
dela deslycées pro

EDUCATION

Apreés Parcoursup et

la réforme Blanquer
du Bac, c’est aux lycées
d’enseignement
professionnel

que le gouvernement
s’attaque. Les syndicats
Snuep et Snes
delaFSU appellent
le17 novembre a une
mobilisation contre
cette nouvelle étape
vers « une société
inégalitaire ».

emonde de demain se cons-
truit dans les classes d’au-
jourd’hui. Lanouvelle réforme
concerne les lycées pro mais
c’estl’ensemble des enseignants
qui est appelé a se mobiliser a
10h30 sur le Vieux-Port de
Marseille pour ’académie
d’Aix-Marseille. « Nous vou-
lonsdonner atous les éleves les
chances d’accéder au plus haut
niveau d’études possible. Mais
les réformes du gouvernement
Macron c’est moins de temps
d’enseignement, moins de
moyens et moins de savoir », dé-
plore Sigrid Gérardin, secré-
taire générale du Snuep-FSU.
LaRéforme voie profession-
nelle concerne 26 000 jeunes
sur ’académie. « C’est un tiers
de la population lycéenne parmi
la plus fragile socialement »,
souligne Sigrid Gérardin. La
syndicaliste considére que le
projet du gouvernement ins-

trumentalise les lycéens : « I1
veut mettre ces jeunes le plus vite
possible au boulot sur des sec-
teurs d’activité en tension. Il
s’agit de livrer au patronat la
main-d’ceuvre immédiate, mal
payee, mal traitée, dont il a be-
soin.»

Du temps pour les éléves

Plus de temps en stage en en-
treprise, c’est moins de temps
en cours. Or «en entreprise un
lycéen est bien souvent forméa
une seule mission, le change-
ment de pare-brise, ou le pneu,
dans la filiere automobile, par
exemple. Quand il entre sur le
marché du travail son champ
d’application est limité, sans
outils pour évoluer en entre-
prise », argumente Sigrid
Gérardin. « Nous avons besoin
detemps a consacrer a nos éleves
pour les faire réussir. Et aussi
d’unediversité des méthodes pé-
dagogiques. Or ces réformes
nous enlévent tout ¢a », précise
son confrére Gwenaél Le Paih,
secrétaire général adjoint du
Snes-FSU, qui craint que cette
sectorisation des éléves, « avec
I’élite d’un coté, les spécialisés
de l’autre, pousse l’enseigne-
ment vers la construction d’'une
société inégalitaire. Et les effets
vontaussiarriver sur les colle-
ges.»

Jeudi, les syndicats avaient
réuniles équipes pédagogiques
au lycée Artaud a Marseille
«pour travailler a des contre-
propositions pour la réussite de
tous dans le public », raconte
Marion Chopinet pour le Snes-
FSU Aix-Marseille.

M.G.




