Le mépris ca suffit!
Le personnel a droit au
respect.

Casino

Répartition des richesses: 1.8 milliard de profit.

Les actionnaires: 424 millions d’euro de dividendes (en hausse +33% en 2010)
Les employés: I’intéressement des salariés chutait de 32% en 2010

On accorde royalement 30€ en moyenne a un “temps complet.

DONC CHERCHEZ L’ERREUR!!!

Parlons aussi des conditions de travail qui se
dégradent lourdement:

-Le manque de personnel de plus en plus criant.

-Prendre ses congés avec ses enfants va devenir mission impossible.

-Une personne pour gérer plusieurs rayons.

-La «rotation» des produits ne peut plus s’effectuer correctement ce qui peut
avoir de sérieuses conséquences sur les clients et peut aussi engendrer des
sanctions pour le personnel.

-En arrét de travail les controles médicaux patronaux se multiplient. Les
caissieres sont particulierement visées. Sachant le cofit de ces contrdles, il serait
plus profitable pour les salariés comme pour I’employeur d’embaucher du
personnel supplémentaire.

Compte tenu de la faiblesse de nos revenus, beaucoup souhaiteraient passer a
temps complet, mais sont découragés par les conditions imposées par la
direction.

Tout augmente (carburants, loyers, produits de premicre nécessité...) sauf nos
salaires.

Pour notre pouvoir d’achat
Pour nos conditions de travail
Construisons une riposte a la hauteur des attaques
pour obtenir nos revendications.
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