Aujourd’hui une partie du personnel est en greve

Ne croyez pas que c’est de gaité de coeur, nous allons vous embéter et nous allons perdre de I'argent.

Avant cela, nous avons alerté Envia, les techniciens ACCM, I’élue au transport de I’ACCM. Mais rien n’y fait, ils sont
insensibles a nos demandes, et insensibles a vos galeres, parce qu’effectivement,

Chers usagers des transport publics d’Arles ne vous y trompez pas, nous sommes dans le
méme bus.

N’écoutez pas ce qu’on va vous dire sur les méchants salariés, ouvrez les yeux, regardez les faits.
Aujourd’hui la promesse d’Envia et de ’ACCM n’est pas tenue :

> L'offre commerciale n’est pas réalisée mais n’est pas réalisable, le slogan « Mon agglo accélére » n’a pas

de sens. Les horaires qui sautent sur les lignes 1 et 2 sont quasi quotidiens.
Une partie est assumée par ENVIA avec I'autorisation des techniciens transports de I’ACCM nous dit-on
qui décident ensemble quels horaires sauteront !!!

=  Laconséquence pour vous, vous étes en retard a I’école, au travail, a vos rendez-vous...

=  Vous attendez sous le soleil, sous la pluie, en plein vent...

= Votre niveau d’énervement rencontre un niveau de stress important des salariés et des

conflits éclatent renforcant I'énervement et le stress de chacun.

Le minimum que vous attendez d’un bus c’est qu’il soit a I’heure.
Le minimum que nous attendons c’est de faire notre travail en toute sécurité.

NOUS SOMMES LOIN DES ENGAGEMENTS !!!
> Et sinous parlions argent :
= L’ACCM a renouvelé avec le Groupe Transdev le contrat de transport du territoire au 1°" janvier.
* Les tarifs ont augmenté pour la plupart
* Les pénalités sont prévues pour inciter Envia a faire la base de son travail.
= Demandez a vos élus a combien se situent ces pénalités ?
» Acejouril est plus grave aux yeux de ’ACCM de ne pas porter la tenue estampillée « Envia,
ACCM mobilité » qu’un bus qui ne passe pas.

Pour gagner encore plus d’argent, Envia a revu tous les roulements conducteurs... en moins bien. Chaque réunion,
il cherche a grignoter un peu plus.

Aujourd’hui, la direction Envia veut sous-traiter des services scolaires (pour commencer sans doute)... sans
licenciement dit-elle ? Avec I’assentiment de ’ACCM... s’il n’y a pas de licenciement.

Demandez a vos élus s’ils sont assez stupides pour croire que transférer du chiffre d’affaires sans baisse de personnel
c’est crédible. Peut-étre pas de licenciement c’est vrai, ils savent faire... demandez a Orange.

Déja des menaces pesent sur nos salariés malades, la direction envisagerait de les changer de poste de travail a leur
retour. Tres élégant ! Discrimination ?

EN RESUME, VOUS PAYEZ PLUS, POUR MOINS DE SERVICE, AVEC PLUS D’'IMPOTS.
C’est votre service de transport Aidez-nous a vous rendre a nouveau fier de ce service.

Aidez-nous a étre a nouveau fier de notre métier
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