L'Union Locale des syndicats CGT d’Arles avec le Syndicat CGT de I'Hopital d’Arles
constatent :

e que tous les hopitaux publics du département sont confrontés a des plans de
retour a I'équilibre financier, qu’ils soient en déficit ou en excédent.

e qu’au cceur du quotidien des personnels hospitaliers, les plans d'économie
déja en vigueur vont s'aggraver, mettant de plus en plus en péril les conditions
de travail et la qualité des soins.

e qu’a I'Hopital d’Arles le personnel est sous pression, que les précaires sont
inquiets de leur devenir, qu’il est demandé aux agents hospitaliers d’étre
toujours en forme malgré l'intensification du travail qui leur est imposée !

e que depuis des années, les suppressions de postes aggravent la dégradation
continue des conditions de travail et de la qualité des soins.

LUAgence Régionale de Santé (A.R.S) et la Direction de I'Hopital veulent imposer des
modifications d’horaires contre l'avis des salariés et leur voler leurs repos
compensateurs !

A I'Hopital d’Arles ils veulent appliquer la loi
dite Travail avant méme qu’elle ne soit votée !
L'hopital public est notre bien commun,

il n’est pas une marchandise.

Nous demandons avec le personnel et en tant qu’usagers
de I’Hopital Public :

Une amélioration des conditions de travail, I'intégration de
tous les emplois non statutaires, l'arrét du recours a
I'intérim, I'embauche des personnels nécessaire au bon

fonctionnement de notre hopital.
Avec la CGT de I’'Hopital d’Arles, nous refusons les exigences de
I’A.R.S, de la Direction et les fusions-mutualisations au rabais !
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